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ACTA N°
FECHA: Bogota, 21 de junio del 2024.
HORA: 11:00 a.m - 01:45 p.m
LUGAR: Jardin Infantil La Florida
TEMA: Capacitacion al talento humano de cocina

ASISTENTES: Talento humano y nutricionista
ORDEN DEL DIA:

1. Documento BPM

2. Registro de asistencia

DESARROLLO

1. La socializacién del documento de BPM se realiza con el personal de cocina, abordando los

siguientes aspectos:

a. Generalidades

b. Normatividad

¢. Estructura de la resolucion 2674/2013.
e. Conceptos basicos

f. Clasificacion de los alimentos.

g. Contaminacion de los alimentos.

f. ETAS
g. Procesos en el servicio de alimentos:
¢ Compra
[ No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO DOCUMENTAL ‘
Al
1 | Identificar y Representante legal Directorio de proveedores :
seleccionar los . |
| proveedores Protocglo de seleccion de gi
2 | Disponer de las Representante legal Fichas técnicas o criterios de :
especificaciones y aceptacion o rechazo [
criterios de calidad :
de los alimentos. B
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[ I8 { Calcular las | Responsable de la Registro plan de compras consolidado |
] cantidades a comprar l Unidad operativa mensual — registro plan de compras |

' ' semanal. !
=]

f——— | [
Realizar la compra ; Representante legal Factura de compra de alimentos ’
|

i
;

|
1

[

|

: | de los alimentos

|

; ocumentos de los vehiculos

|

, f
|

x

=
Registro Control de entrada y salida '
|5 | Transporte de Responsable de la D
transportadores. Registro verificaciéon

Unidad operativa

alimentos
transporte de alimentos. ‘

|
|
|
|
I

Transporte: Para el transporte de alimentos por parte de los proveedores, s debe cumplir

con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013, Resolucién 240 de 201 318, Resolucion

242 de 2013 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Resolucion 2505
rte y aquellas normas vigentes,

de 2004 expedida por el Ministerio de Transpo
Los proveedores deben garantizar la

concordantes, complementarias y modificatorias.
inspeccion a los vehiculos antes de cargar los alimentos para ser transportados, y la
]a normatividad

cadena de frio si se requiere, dando cumplimiento con lo establecido en
un mayor control sobre los vehiculos transportadores de

vigente. Para que exista
alimentos, el responsable de la unidad operativa debe diligenciar el formato verificacion ‘
transporte de alimentos.

que llegan al jardin cumplan con las
sicas requeridas por la

que los alimentos
d vigente, con el fin de

Recibo: se busca asegurar
obiolégicas, quimicas Y fi

caracteristicas organolépticas, micr
Social (SDIS) y normativida
os alimentos recibidos.

Secretaria Distrital de Integracién
garantizar la calidad, cantidad, inocuidad yiportunidad de |

No. Actividad Responsable Registro documental |
1 Requisitos previos Responsable y/o No aplica :
l para el recibo de Coordinador(a), personal :
\ alimentos manipulador de alimentos. |
F——Z ] Verificacion de Responsable y/o Registro recepcion |
cantidad, calidad y Coordinador(a), personal de alimentos. ,'
manipulador de alimentos. ,'
|

' | oportunidad

I
|
3 | Aceptar o rechazar Responsable y/o Factura y/o rem
Coordinador(a), personal ‘i .
4'
|

: productos y
manipulador de alimentos.

[

|

I .

» : registrar

| 2

1 | observaciones de

,r 4 | Traslado de ’ Personal manipulador de | Registro control de :

] entrada y salida de |
|

f alimentos al area | alimentos.
| de almacenamiento [ alimentos
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* Almacenamiento: cumplir las BPM en el almacenamiento asegura y mantiene la calidad
de los alimentos durante el periodo que permanece en el jardin de acuerdo con su medio
de conservacion seco, refrigeracion y/o congelacion, de manera que los alimentos sean
protegidos de la contaminacion, descomposicion y de danos, cumpliendo las practicas y
temperaturas establecidas de acuerdo al tipo de alimentos.

( No. \ Actividad \ Responsable |  Registro documental |
| | M |

T 1 \ Pre alistamiento | Personal \ No aplica |
de alimentos manipulador de i

2 Rotulado de Personal ‘ No apli |
plica (

alimentos manipulador de \ l

3 Almacenamiento | Personal Registro control de ’t

en congelacion manipulador de temperatura de equipos en ‘1

alimentos congelacion. Registro control :

de entrada y salida de \

| alimentos '

4 Almacenamiento | Personal Registro control de i

de refrigeracion manipulador de temperatura de equipos en |

alimentos refrigeracion. Registro 3

control de entradas y salidas t

de alimentos |

5 Almacenamiento | Personal Registro control de entraday |

en seco manipulador de salida de alimentos J

programados en el ciclo

Preparacion: se debe garantizar los procesos para la transformacién de los alimentos
mediante la mezcla, modificacion fisica y/o térmica para ofrecer
de menus a los participantes del jardin, asegurando el aporte

los alimentos

nutricional, calidad microbiolégica y caracteristicas organolépticas.

No. Actividad Responsable \ Registro documental \'
- - ——

1 | Pre-alistamiento de | Personal  manipulador del | Registro control de entradas y |
alimentos servicio de alimentacion - salidas de alimentos — Registro |
Responsable o Coordinador de | reporte asistencia de 1

la unidad operativa. participantes. ,

{

> ‘ ek

2 Pelar, cortar, desmenuzar, Personal  manipulador del | No aplica ‘s
picar, entre otros. servicio de alimentacion [

—t

3 Personal manipulador del | Registro preparacion de alimentos |

servicio de alimentacion

Pesar los alimentos en peso
neto
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del / Registro preparacién de alimentos

I

4 | Preparacion de los alimentos | Personal ~ manipulador
servicio de alimentacion

del / No aplica ,'

5 | Toma de muestras testigo Personal  manipulador
servicio de alimentacién

Toma de muestras testigos de alimentos: Dada la importancia de realizar seguimiento a calidad
de los alimentos, se hace necesaria la toma de muestras de todos los alimentos ofrecidos en el
ciclo de menus, de manera diaria antes de realizar el servido de alimentos y teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:

* Antes de realizar la toma de muestras, el personal manipulador debe realizar el lavado de
manos de acuerdo con el protocolo de lavado de manos de la entidad. Para la toma de
muestras se deben usar bolsas aptas para alimentos que protejan completamente la
!ntegridad del alimento, evitar cualquier tipo de contaminacién de material no toxico, inerte,
impermeable al agua y grasas, color transparente, forma lisa que no influyan en la
composiciéon del alimento, con capacidad suficiente para almacenar la cantidad de
muestra por preparacion. Estas bolsas no pueden ser reutilizables. La toma de la muestra

debe realizarse con utensilios diferentes para cada tipo de alimento, nunca directamente

con la mano. El tamafio de la muestra es el siguiente

TIPO DE ALIMENTO TAMANO DE LA
MUESTRA
]
Queso ’ 70 gramos j
Derivados de cereal f 70 gramos j
Bebida lactea caliente o 60 ml o cm3
fria
’ Fruta ) 50 gramos J
r Sopas o cremas l 60 gramos ]
Proteina origen animal o 60 gramos
vegetal
F Cereal (arroz, pasta) ’ 50 gramos J
‘ Verduras o ensaladas ! 50 gramos J
[7 Tubérculo, platano, yuca l 50 gramos J
' Jugos l 40 mlo cm3 )
L Postres con lacteos ] 70 gramos J
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Las verduras en presentacion mezclas de verduras con carne, las muestras se toman con
el gramaje correspondiente a proteina.

En |as' preparaciones donde se incluye sopa y tubérculo las muestras se toman con el
gramaje correspondiente a la sopa.

En las mezclas de leguminosas con carne las muestras se toman con el gramaje
correspondiente a proteina de origen animal.

En las mezclas de cereal con verduras las muestras se toman con el gramaje
correspondiente al cereal.

Las muestras deben almacenarse diariamente en refrigeracion a temperatura no mayor a
4°C +/- 2°C, tomandose momentos antes de iniciar el servido.

La toma de muestras de alimentos preparados se debe realizar directamente en el

recipiente en el cual fue preparado el alimento, la cual debe ser lo mas homogénea
posible.

Para el caso de alimentos que requieran coccién es necesario disminuir la temperatura
dejando la bolsa entreabierta sobre una bandeja limpia y desinfectada de modo que el

alimento alcance la temperatura ambiente, controlando g

ue no supere los veinticinco (25)
minutos.
« Realizar sellado hermético y llevar inmediatamente al almacenamiento en refrigeracion a
temperatura no mayor a 4°C +/- 2°C.
[ » La muestra debe rotularse con letra clara de man

era que se pueda diferenciar facilmente,
como minimo debe describir el nombre del alimento o preparacion, fecha de la toma de

muestra y fecha de desecho de la muestra. Puede usarse cinta de enmascarar o marcador
permanente punta fina.

Todas las muestras de los alimentos almacenadas en las bolsas deben ser colocadas en

un recipiente de pléstico con tapa, aisladas fisicamente de los demas alimentos. Este
recipiente debe estar destinado inicamente para tal fin, con capacidad suficiente para el
almacenamiento de muestras equivalentes a minimo tres (3) dias. El recipiente debe
mantenerse seco, limpio y desinfectado y rotulado con el nombre “Muestras de alimentos”.
Las muestras seran conservadas durante setenta y dos (72) horas.

Los alimentos de las muestras que se van a desechar una vez cumplidas las setenta y
dos horas, deberan destinarse en el recipiente para residuos organicos junto con su bolsa

Servido y distribucién: Servir y distribuir los alimentos preparados en el servicio de

alimentacién con calidad y calidez, cumpliendo con la minuta patrén, el ciclo de menus y

las caracteristicas organolépticas optimas para la satisfaccién de los participantes del
jardin.

o [ No. | Actividad Registro documental
1

Responsable ll
| No Aplica

Organizacién del area | Personal del servicio de
destinada para servir los | alimentacion
alimentos.

]
1
|
!
|
|
J
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2 [ Alistamiento del menaje
para el servido de
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Personal del servicio de No Aplica
alimentacion X

No Aplica

3~ | Conocer las porciones a
servir y las
preparaciones, segun el
grupo de edad de los
participantes definido en
la minuta patron.

Personal del servicio de
alimentacién

4 | Servir en el menaje con

Registro inspeccion /

Personal del servicio de
plan de muestreo de

los utensilios | alimentacion

estandarizados y porciones servidas - /

distribuir a los Registro de evaluacion

participantes de caracteristicas
organolépticas
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A medida que se van desarrollando los temas del dia, se resuelven las dudas del talento humano,
se les agradece su participacion y se da cierre a la actividad con el registro de asistencia.

Compromisos:

Compromisos Responsables F.echa .d’e
Ejecucion
Compartir la presentacion al talento humano Nutricionista 21/06/2024 ) ‘
Poner en practica lo socializado Manipuladoras  de Permanentemente l
alimentos ‘
=1}
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:
: Cargo o Tipo de > :

Nombres y Apellidos e Dependencia Firma
%{,{// %07/// LA /gﬂ/?o// //ﬂ)//p/(/ Afr/ M J £ ./d /47‘/// - ‘/t/— {3 f—ﬁ
100\06 OLedo el HAL meakos 31€ de Plersd\a
Leyla Dag////ﬁ N [ p e atos TZ< (o eridry lﬁzf_@ﬁ;‘é
é/l"{\;(: P(J))&) y’;?\d’) _!\)l")l\,lf/'lljlc l\L-‘S t’T{rA\\u

Anexos:

Elaboré: Sandra Pulido Méndez-Nutricionista
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